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Отчет о выполнении ПЛАНА 
мероприятий МКОУ СОШ № 6 по противодействию коррупции  

за II полугодие 2024 года 
 

№ 
п/п 

№ 
пункта 
Плана 

Наименование мероприятия в Плане Информация об исполнении 

1.  1.1 Назначение должностных лиц, ответствен-
ных за профилактику коррупционных и 
иных правонарушений в МКОУ СОШ № 6 
(далее – учреждение) 

Выполнено, Приказ № 50 от 
11.03.2024 

2.  1.2 Поддержание в актуальном состоянии ло-
кальных актов учреждения о противодей-
ствии коррупции 

выполнено 

3.  1.3 Предоставление руководителю учреждения 
отчета о выполнении Плана мероприятий 
по противодействию коррупции  

выполнено  

4.  1.4 Разработка и утверждение Плана мероприя-
тий по противодействию коррупции на 2024 
год 

выполнено 

5.  2.1 Обеспечение функционирования комиссии 
по  
соблюдению требований к служебному по-
ведению и урегулированию конфликта ин-
тересов в учреждении  

выполнено 

6.  2.2 Проведение оценки коррупционных рис-
ков, возникающих при реализации функ-
ций, и внесение изменений в перечень 
должностей, замещение которых связано с 
коррупционными рисками  

выполнено 

7.  2.3 Проведение мониторинга соблюдения ра-
ботниками учреждения обязанностей и тре-
бований, установленных в учреждении в це-
лях противодействия коррупции, в том 
числе касающихся обязанности уведомлять 

выполнено 
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работодателя об обращениях в целях скло-
нения к совершению коррупционных пра-
вонарушений, принимать меры по предот-
вращению и урегулированию конфликта 
интересов 

8.  2.4 Проведение анализа сведений о близких 
родственниках работников учреждения, мо-
ниторинг открытых источников информа-
ции, в том числе социальных сетей, баз дан-
ных Единого государственного реестра 
юридических лиц, Единого государствен-
ного реестра индивидуальных предприни-
мателей, единой информационной системы 
в сфере закупок (zakupki.gov.ru), общедо-
ступных онлайн-сервисов («ЗАЧЕСТНЫЙ-
БИЗНЕС», «Rusprofile.ru») 

выполнено 

9.  2.5 Обеспечение применения предусмотрен-
ных законодательством мер юридической 
ответственности в каждом случае несоблю-
дения требований, установленных в целях 
противодействия коррупции 

выполнено 

10   2.6 Осуществление контроля за выполнением 
работниками учреждения обязанности со-
общать в случаях, установленных Положе-
нием о порядке сообщения о получении по-
дарка, его сдаче и оценки, о получении по-
дарка в связи с исполнением ими должност-
ных обязанностей, проведение мероприя-
тий по формированию у работников учре-
ждения негативного отношения к дарению 
им подарков в связи с  исполнением ими 
должностных обязанностей 

выполнено 

11   2.7 Проведение обучающих мероприятий с ра-
ботниками учреждения по вопросам проти-
водействия коррупции в виде семинаров, 
тестирования и др. 
 

выполнено 

12   2.8 Организация повышения квалификации ра-
ботников учреждения, ответственных за 
профилактику коррупционных и иных пра-
вонарушений, по образовательным про-
граммам в области противодействия кор-
рупции 

выполнено 
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13   2.9 Ознакомление работников учреждения под 
подпись с нормативными правовыми и ло-
кальными актами в сфере противодействия 
коррупции, в том числе: об ответственности 
за коррупционные правонарушения, недо-
пустимости возникновения конфликта ин-
тересов и путях его урегулирования, соблю-
дении этических и нравственных норм при 
выполнении должностных обязанностей, 
недопущении получения и дачи взятки и др. 

выполнено 

14   2.10 Проведение беседы (антикоррупционного 
инструктажа) со всеми работниками, посту-
пающими на работу в учреждение 

выполнено 

15   2.11 Проведение консультативно-методических 
совещаний, направленных на информиро-
вание работников, участвующих в осу-
ществлении закупок, о положениях законо-
дательства Российской Федерации о проти-
водействии коррупции, в том числе с еже-
годной добровольной оценкой знаний 

выполнено 

16   3.1 Обеспечение гласности и прозрачности гос-
ударственных (муниципальных) закупок, 
контроль за соблюдением законодательства 
о контрактной системе в сфере закупок 

выполнено 

17   3.2 Организация добровольного представления 
работниками, участвующими в осуществле-
нии закупок, декларации о возможной лич-
ной заинтересованности 

выполнено 

18   3.3 Проведение анализа закупочной деятельно-
сти на предмет аффилированности либо 
наличия иных коррупционных проявлений 
между должностными лицами заказчика и 
участника закупок 

выполнено 

19   3.4 Формирование профилей:  
работников учреждения, участвующих в за-
купочной деятельности;  
участников закупок 

выполнено 

20   3.5 Утверждение (актуализация) реестра 
(карты) коррупционных рисков, возникаю-
щих при осуществлении закупок, и плана 
(реестра) мер, направленных на минимиза-
цию коррупционных рисков, возникающих 
при осуществлении закупок 

выполнено 
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21   4.1 Анализ поступивших в учреждение обра-
щений граждан и организаций на предмет 
наличия в них информации о фактах кор-
рупции со стороны работников учреждения 

выполнено 

22   4.2 Размещение (актуализация) на информаци-
онных стендах и сайте учреждения матери-
алов по вопросам антикоррупционной дея-
тельности учреждения (Антикоррупцион-
ная политика учреждения, Кодекс этики и 
служебного поведения работников, формы 
документов для заполнения и др.) 

выполнено 

23   4.3 Обеспечение работы телефона доверия в 
учреждении 

выполнено 

 


