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ИЗМЕНЕНИЯ в ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников  

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы №6  

города Кирово-Чепецка Кировской области 
 

Пункты 2.1.6, 2.1.7, 2.1.8, 2.1.9 и 2.2.5.1 Положения об оплате труда работников 

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы города Кирово-Чепецка Кировской области изложить в 

следующей редакции: 

 

«2.1.6. Размеры окладов (должностные оклады), ставок заработной платы работников МКОУ 

СОШ № 6 устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 05.05.2008т№ 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников образования» и в том числе в оклады (должностные оклады), 

ставки заработной платы педагогических работников включается размер ежемесячной 

денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями в размере 100 рублей: 

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

первого уровня 

3564 рубля 

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

второго уровня 

3696 рублей 

ПКГ должностей педагогических работников 7113 рублей 

ПКГ должностей руководителей структурных подразделений 5542 рубля 

 Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы заместителей руководителей 

структурных подразделений устанавливаются на 5 - 10% ниже окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы соответствующих руководителей.» 

2.1.7. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

образовательных организаций устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих»: 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 3564 рубля 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 3696 рублей 
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ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 3959 рублей 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 4223 рубля 

2.1.8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

образовательных организаций устанавливаются на основе отнесения профессий к ПКГ, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих»: 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 3430 рублей 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 3564 рубля 

2.1.9. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

образовательных организаций, занимающих иные должности (профессии): 

Библиотекарь, классный воспитатель 4223 рубля 

 

2.2.5.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьёй 147 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливаются по результатам специальной оценки условий 

труда, но не менее 4 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

Специальная оценка условий труда производится в соответствии с Федеральным 

законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

При улучшении условий труда, подтвержденном результатами специальной оценки 

условий труда (повторной, очередной), данная компенсационная выплата уменьшается. В 

случае если специальная оценка условий труда покажет, что условия труда признаны 

безопасными (оптимальными, допустимыми), указанная выплата отменяется полностью. 

За иные особые условия работы устанавливаются выплаты компенсационного 

характера работникам: 

Образовательное учреждение,  

педагогическая работа 
Категория работников 

Размер выплаты в % 

от оклада 

(должностного 

оклада), ставки 

заработной платы 

Образовательные организации, 

имеющие классы (группы) 

компенсирующего обучения для 

обучающихся (воспитанников) с 

ограниченными возможностями 

Педагогические работники, 

осуществляющие обучение 

данных детей 

15 

Индивидуальное обучение на дому на 

основании медицинского заключения 

детей, имеющих ограниченные 

возможности здоровья 

Педагогические работники, 

осуществляющие 

индивидуальное обучение 

20 
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