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ИЗМЕНЕНИЯ в ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников  

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы №6  

города Кирово-Чепецка Кировской области 
 

1. Пункты 2.1.6, 2.1.7, 2.1.8 и 2.1.9 изложить в новой редакции: 

«2.1.6. Размеры окладов (должностные оклады), ставок заработной платы 

работников МКОУ СОШ № 6 устанавливаются на основе отнесения занимаемых 

ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

05.05.2008т№ 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников образования» и в том числе в оклады 

(должностные оклады), ставки заработной платы педагогических работников 

включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 

рублей: 

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня 

3718 рублей 

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 

3855 рублей 

ПКГ должностей педагогических работников 11163 рубля 

ПКГ должностей руководителей структурных 

подразделений 

11643 рубля 
 Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы заместителей 

руководителей структурных подразделений устанавливаются на 5 - 10% ниже 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы соответствующих 
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руководителей. 

2.1.7. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников МКОУ СОШ № 6 устанавливаются на основе отнесения занимаемых 

ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 

№ 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»: 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого 

уровня» 

3718 рублей 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня» 

3855 рублей 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего 

уровня» 

4130 рублей 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого 

уровня» 

4405 рублей 

2.1.8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников МКОУ СОШ № 6 устанавливаются на основе отнесения профессий к 

ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих»: 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 3578 рублей 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 3718 рублей 

2.1.9. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников МКОУ СОШ № 6, занимающих иные должности (профессии): 

Библиотекарь, классный воспитатель 4405 рублей 

2. Абзац третий подпункта 2.2.5.5 пункта 2.2.5 исключить. 

3. Абзац четвертый подпункта 2.2.5.5 пункта 2.2.5 изложить в следующей 

редакции: 

«При выполнении работы, связанной с сопровождением 

образовательного процесса, педагогическим работникам 

устанавливаются выплаты: 

 

Работа, связанная с сопровождением Размер выплаты в % от 

consultantplus://offline/ref=685D608D2581585DC1EC939D294AEEF1894FBD36E71987D7EE68C618DB88F1CA36737AE16E3834U2i1H
consultantplus://offline/ref=685D608D2581585DC1EC939D294AEEF1894FBD36E71987D7EE68C618DB88F1CA36737AE16E3834U2i1H
consultantplus://offline/ref=685D608D2581585DC1EC939D294AEEF1894FBD36E71987D7EE68C618DB88F1CA36737AE16E3834U2i1H
consultantplus://offline/ref=685D608D2581585DC1EC939D294AEEF1894FBD36E71987D7EE68C618DB88F1CA36737AE16E3834U2i1H
consultantplus://offline/ref=685D608D2581585DC1EC939D294AEEF1894FBD36E71987D7EE68C618DB88F1CA36737AE16E3834U2i1H
consultantplus://offline/ref=685D608D2581585DC1EC939D294AEEF1894FBD36E71987D7EE68C618DB88F1CA36737AE16E3834U2i1H
consultantplus://offline/ref=685D608D2581585DC1EC939D294AEEF1894FBD36E71987D7EE68C618DB88F1CA36737AE16E3834U2i1H
consultantplus://offline/ref=685D608D2581585DC1EC939D294AEEF1894FBD36E71987D7EE68C618DB88F1CA36737AE16E3834U2i1H


 3 

образовательного процесса  оклада (должностного 

оклада), ставки 

заработной платы 

Классное руководство  до 25 

Проверка тетрадей 

- начальные классы, русский язык, литература, 

математика 

- иностранные языки, информатика, биология, 

география, история, обществознание, искусство 

(МХК), ИЗО, черчение, технология, ОБЖ 

-физика, химия 

 

до 15 

 

до 5 

 

до 7 

Заведование кабинетом до 15 

Руководство методическим объединением, 

предметно-цикловой комиссией, психолого-медико-

педагогического консилиума, творческой 

лаборатории, проблемной группы, туристко-

краеведческой работой, профориентационной 

работой, экологической работы, работой по 

безопасности дорожного движения, спортивно-

массовая работа с обучающимися 

до 15 

Право на получение выплаты за выполнение функций классного 

руководителя имеют педагогические работники образовательных организаций, 

на которых приказом директора МКОУ СОШ № 6 возложены функции 

классного руководителя по организации и координации воспитательной работы 

в конкретном классе. Данная выплата педагогическим работникам МКОУ СОШ 

№ 6 выплачивается ежемесячно за классное руководство в классе с 

наполняемостью не менее установленной для образовательных организаций 

федеральными органами исполнительной власти. Для классов с наполняемостью 

менее установленной размер вознаграждения уменьшается пропорционально 

численности обучающихся.» 
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